COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE

Provincia di Verona

L’'ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 6 del 26/03/2024

OGGETTO: INTEGRAZIONE PARERE/VERBALE N. 3 DEL 06/02/2024 AD OGGETTO: “ADOZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) — ART.6 D.L. N. 80/2021 - PIANO
FABBISOGNI DI PERSONALE 2024/2025/2026"

L'Organo di Revisione Fioravanti Moira, nominato con deliberazione di Consiglio comunale n. 61 del
29/12/2022;

Richiamato il proprio parere —verbale n. 3 del 06/02/2024 ad oggetto: “ Adozione del Piano Integrato
di attivita ed organizzazione (PIAO) — Art. 6 D.L. n. 80/2021 — Piano Fabbisogni del Personale

2024/2025/2026";

Atteso che nel citato parere si e:

= accertato che la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la
disponibilita concessa dal D.M. 17 marzo 2020 e che tale spesa risulta compatibile, alla luce dei
dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto della “soglia”, secondo il principio
della _sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualita successive, come da prospetto

seguente:
Definizione spesa Previsione 2024 Previsione 2025 Previsione 2026
Spesa del personale prevista 643.623,13 702.960,36 702.960,36
Spesa del personale prevista per lavoro interinale 0,00 0,00 0,00
Totale spesa di personale 643.623,13 702.960,36 702.960,36
Limite di spesa D.L. 34/2019 652.649,80 769.359,79 769.359,79

= sjeespresso il parere favorevole sulla sezione n. 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP) 2024/2026";

= non e presente, per mero errore materiale, I'asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale
di bilancio, pur avendo accertato “il rispetto della sostenibilita finanziaria anche nel corso delle
annualita successive”;

Visto l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il quale dispone che I'organo di revisione contabile assevera il
rispettopluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale
previsti nel piano triennale.



Ritenuto necessario, per quanto sopra considerato, integrare il proprio parere n.3 del 06/02/2024, ai
fini di una corretta applicazione delle normative richiamate;

Tutto cio premesso,
ASSEVERA

- Che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo
2024-2026, inseriti nel PIAO 2024/2026, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il
personale determinata ai sensi del D.M. 17/03/2020;

- Che in conseguenza delle assunzioni previste dal piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del
bilancio & garantito.

Ceneselli, 26/03/2024

L'Organo di Revisione

Dott.ssa Moira Fioravanti
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